
구   분 현 행 개   선

일학습병행 타 사업지원금 중복수급
가능여부

중복수급
가능여부

훈련

지원금

고용유지지원금 일부 가능1)  가능2)

청년추가고용장려금 불가 불가

일자리안정자금 가능 가능

청년내일채움공제 불가 가능

타부처, 지자체
인건비성 지원금 불가  가능3)

적용 대상 및 시기

코로나 19 위기 극복을 위한 한시적 특별조치

◈ (규제완화) 일학습병행 요건을 완화하여 신규 참여 활성화, 학습기업 지정기간 

단축 등을 통해 신속한 훈련 실시 가능토록 조치

◈ (지원확대) 학습근로자 고용유지를 지원하기 위해 지원규모 확대 등

구  분 현 행 개  선

적용대상 확대 입직 1년 이내, 상시근로자 25%이내
입직 2년 이내, 

상시근로자 40% 이내
(재직․재학 동시실시는 50%)

훈련지원금 추가지급
학습근로자 1인당

 훈련지원금 월 20만원
학습근로자 1인당 

훈련지원금 월 40만원*

학습기업
 지정기간 단축

3주 2주(1주 단축)

과정개발 및 인정심사 평균 24.3일 평균 15일(9.3일 단축)

훈련과정 개발
 직무 확대

현행 2개 직무 2개 직무 추가 지원

※ 훈련성과 인센티브(외부평가 합격자 1인당‘전체 훈련기간(월)×20만원’)는 기존과 동일

ㅇ (규제완화) 한시적 조치 시행일부터 ‘21.6.30 까지 훈련을 시작한 모든 과정 

     (재학단계 포함)에 적용. 다만, 훈련지원금 추가 지급은‘21.12.31까지 시행 

  ㅇ (타지원금 중복수령 허용)  훈련 중인 과정의 학습기업 및 학습근로자가 지원 요건 

해당 시 한시적 조치 시행일부터 허용


