
일학습병행으로
해결하세요

+ 일자리 안정자금, 청년내일채움 공제, 청년일자리도약장려금 중복수급 가능.
(타부처, 지자체의 해당사업에서 중복수급을 금지한 경우는 제외함)

코로나-19 위기, 중소기업 청년채용 어려움 

일학습병행 사업은? 
기업 맞춤형 교육훈련 프로그램을 통하여

기업은 맞춤형 인재를 양성하고
근로자는 이론과 실무를 체계적으로 익힐 수 있는 제도

* �BEST HRD 심사평가 우대 * 병역 특례업체 지정 가점

* 일학습병행자격 취득자
산업기능요원 편입 허용

* 클린사업장 선정 가점 * 우수조달물품 지정 가점

* 품질 보증조달 물품 심사 가점

* 조달청 일반용역 적격심사 가점

한국산업인력공단 경기남부지사 031)615-9021~5

경기도 안성시 공도읍 공도로 51-23 더스페이스1, 3층

훈련비용
사업주에게 지급

전담인력 수당
담당자에게 지급

➊훈련준비

과정개발비 : 150만원
학습도구 지원·컨설팅 : 60만원

➋훈련실시
훈련장려금 : 20만원(도제 및 P-Tech 30만원)
훈    련    비 :  시간 X 단가 X 가중치 X 인원

➌훈련 종료
자격 취득시, 참여직원 1인당 20만원 X 훈련개월수
(총 360만원 한도)

➊기업현장교사 : 33.3만원 이상
※학습근로자 수에 비례, 

심화수당 월 10만원 별도

➋HRD 담당자 : 월 25만원 정액지급

일학습병행 참여 혜택

문의사항

일학습병행
블로그

● 기업현장교사 : 교육훈련 멘토
● HRD담당자 : 현장 교육훈련 행정지원

남

1996023
스티커 노트
1996023에 의해 설정된 None




